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ୄଯୄଫକା ଭିଞ୍ଜ ୍ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ 

ଫନାଭ  

ପ୍ରବାଗୀୟ ଯଚିାକ , ୟୁନାଇୄେଡ୍ ଇଣି୍ଡଆ ଇନସୁଯାନସ କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄେଡ଼ ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ ।  

(ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା 5399-5400/2012) 

ଅଗଷ୍ଟ 23, 2012 

 [ଜ.ି ଏସ୍. ସିିଂହବି ଏଫିଂ ପକୀଯ ଭହମ୍ମଦ ଇବ୍ରାହମି୍ କାରିପୁଲ୍ଲା, ନୟାୟଭୂରି୍ତ୍ତ ଦ୍ୱୟ]  

ୄଭାେଯ ମାନ ଅଧିନୟିଭ,1988 - ଦୁର୍ଘେଣାଜନତି ଭତୁୃୟ - କ୍ଷତୂିଯଣଯ ଯଭିାଣ -ଉମୁକ୍ତ 

ଗୁଣକ – ସୁଧ ୄଦୟଯ ହାଯ - ନରି୍ଣ୍ଘୟ କୄର  : ୄମୄହତୁ ଭତୁୃୟ ସଭୟୄଯ ଭତୃ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ଫୟସ  35 ଫର୍ଘ 
ୄଫାରି କୁହାମାଇଥିରା, ୄତଣୁ କ୍ଷତୂିଯଣ ଗଣନା ାଇଁ ଗୁଣକ 16 ପ୍ରୄୟାଗ ୄହଫ –ନୟାୟାଧିକଯଣ 

ଜାଣଫିାକୁ ାଇଥିୄର ୄମ ଫୟକି୍ତଗତ ଖ୍ର୍ଚ୍ଘଯ ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ କାେଫିା ୄଯ, ଭତୃକଙ୍କ ଭାସକି ଆୟ 

7,000/- େଙ୍କା ଥିରା ଏଫଂ ଯଫିାଯ ାଇ ଁ ନଟି୍ ୄମାଗଦାନ ଫାର୍କି 84,000/-େଙ୍କା ୄଫାରି ସ୍ଥିଯ 

କଯାମାଇଥିରା । 16 ଯ ଗୁଣକ ପ୍ରୄୟାଗ କଯ,ି କ୍ଷତୂିଯଣ 13,44,000/-େଙ୍କା ମଘୟନ୍ତ ଫୟାପ୍ତ 

ୄହାଇଥାଏ - କଥିତ ଯାଶ ି13,44,000/-େଙ୍କା ଆୄଫଦନ ତାଯଖି୍ ଠାଯୁ ଆଦାୟ ତାଯଖି୍ ମଘୟନ୍ତ ଫାର୍ିକ 7 

ପ୍ରତଶିତ ସୁଧ ହାଯୄଯ ଫହନ କଯଫି ।  

ଏକ ସ୍କଟୁଯୄଯ ମାତ୍ରା କଯୁଥିଫା ସଭୟୄଯ ଜୄେ ଫୟକି୍ତ ଏକ ଟ୍ରକ୍ ଚାକଙ୍କ ଦୁତ ଏଫିଂ ୄଫଯୁଆ 
ଚାନା କାଯେଯୁ ଦୁଘଘଟୋଯ ସମ୍ମଖୁୀନ ୄହାଇଥିୄର ଏଫିଂ ପସ୍ଵଯୂ ଭୃତୁୟ ଫଯେ କଯଥିିୄର । 
ଆୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ ମଥା ଭୃତକଙ୍କ ତ୍ନୀ ଏଫିଂ ିରାଭାୄନ ୄଭାଟଯ ଦୁଘଘଟୋ ନୟାୟାଧିକଯେଙ୍କ 

ସମ୍ମଖୁୄଯ ଦାଫ ି ଆଗତ କଯିଥିୄର । ନୟାୟାଧିକଯେ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଅଫଧି ାଇ ଁ 7 ପ୍ରତଶିତ ସୁଧ ସହତି 

କ୍ଷତୂିଯେ ଯାଶ ି10,08,000/- ଟଙ୍କା ପ୍ରଦାନ କଯିଥିୄର । ଭୃତୁୟ ସଭୟୄଯ ଭୃତ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ଫୟସ 35 

ଫର୍ଘ ୄହଫା ସହତି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଅଫଧି ାଇ ଁସୁଧ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇନଥିଫା ତଥୟକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ନୟାୟାଧିକଯେ 

17 ଯିଫୄର୍ତ୍ତଘ ଗୁେକ 12 ପ୍ରୄୟାଗ କଯିଥିଫାଯୁ ଆୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ ଦୁୁଃଖିତ ୄହାଇଥିଫାୄଫୄ ପ୍ରଥଭ 

ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା-ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ନିୄ ଜ କ୍ଷତୂିଯେଯ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଘୟ ାଇ ଁଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୄହାଇଥିୄର । ଆୄଫଦନୄଯ, 

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ କ୍ଷତୂିଯେଯ ଯିଭାେକୁ ହ୍ରାସ କଯ ି 5,00,000/- ଟଙ୍କା ଏଫିଂ  ସୁଧ ହାଯକୁ  ଭଧ୍ୟ 6 

ପ୍ରତଶିତକୁ ହ୍ରାସ କୄର (ଦାଫ ିକଯିଫା ଆୄଫଦନ ତାଯଖି ଠାଯୁ ଯାଶ ିଜଭା ୄହଫା ମଘୟନ୍ତ ୄଦୟ) । ୄତେୁ 

ଫର୍ତ୍ତଘଭାନଯ ଆୄଫଦନ ଗୁଡକି ।  
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ଆୄଫଦନ ଭଞ୍ଜଯୁୀ ୄଦଇ, ନୟାୟାୟ  

ନରି୍ଣ୍ଘୟ ୄନୄର :1. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କଯ ଆୄକ୍ଷିତ ଆୄଦଶ ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ଆୄଦଶ ୄହାଇନଥିଫାଯୁ 

ହସ୍ତୄକ୍ଷ ଆଫଶୟକ  ।   

2.1. ୄମୄହତୁ ଭୃତୁୟ ସଭୟୄଯ ଭୃତ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ଫୟସ 35 ଫର୍ଘ ୄଫାରି କୁହାମାଇଥିରା, ୄତେୁ 

କ୍ଷତୂିଯେ ଗେନା ାଇ ଁଗୁେକ 16 ୄହଫ । ନୟାୟାଧିକଯେ ତାଙ୍କ ସମ୍ମଖୁୄଯ ଥିଫା ଉାଦାନ ଗୁଡକୁି ମାଞ୍ଚ 

କଯିଫା ୄଯ ଜାେିଫାକୁ ାଇୄର ୄମ ଫୟକି୍ତଗତ ଖଚ୍ଚଘଯ ଏକ ତୃତୀୟାିଂଶ କାଟଫିା ୄଯ, ଭୃତଙ୍କ ଭାସକି 

ଆୟ 7,000/- ଟଙ୍କା ଥିରା ଏଫିଂ ଯିଫାଯ ାଇ ଁ ନଟି୍ ୄମାଗଦାନ ଫାର୍କି 84, 000/- ଟଙ୍କା ୄଫାରି 

ସ୍ଥଯିୀକୃତ ଥିରା । 16 ଯ ଗୁେକ ପ୍ରୄୟାଗ କଯ,ି କ୍ଷତୂିଯେ 13,44,000/- ଟଙ୍କା ମଘୟନ୍ତ ଫୟାପ୍ତ 

ୄହାଇଥାଏ । ୄତେୁ, ହାଇୄକାଟଘଙ୍କ ଆୄଦଶକୁ ଅଗ୍ରାହୟ କଯ,ି ୄମୄହତୁ ଏହା କ୍ଷତୂିଯେଯ ଯିଭାେ ହ୍ରାସ 

କଯଛି,ି ଆୄଫଦନକାଯୀଭାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫାକୁ ଥିଫା କ୍ଷତୂିଯେକୁ ସିଂୄଶାଧିତ କଯ ି 13,44,000-

[84,000/- × 16] ରକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଯଖାମାଇଛ।ି । ଉକ୍ତ ଯାଶ ି13,44,000/- ଟଙ୍କା ଆୄଫଦନ ତାଯିଖ ଠାଯୁ 

ଆଦାୟ ତାଯିଖ ମଘୟନ୍ତ ଫାର୍ିକ 7 ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ ସୁଧ ଫହନ କଯିଫା ଉଚତି୍ ।  

2.2.ୄତେୁ ପ୍ରଥଭ ଉର୍ତ୍ତଯଦାତା ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଆୄଫଦନ ତାଯିଖ ଠାଯୁ ଆଦାୟ ମଘୟନ୍ତ ସୁଧ 

ହାଯ ଗେନା କଯ ି ୂଫଘଯୁ କଯାମାଇଥିଫା ୄମୄକୌେସ ି ୄଦୟକୁ ଜଭା ୄଦଫା ୄଯ କ୍ଷତୂିଯେଯ ୄଭାଟ 

ଯାଶ ି13,44,000/- ରକ୍ଷ ଟଙ୍କା ୄଦଫାକୁ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଘଶ ଦଆିମାଇଛ ି। ଏଯ ିୄଦୟ ନୟାୟାଧିକଯେଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା 
ଏହାଯ 10.07.2007 ତାଯିଖଯ ଆୄଦଶଯ ୄଶର୍ ଅନୁୄେଦୄଯ ନରି୍ଦ୍ଘାଯିତ ଅନୁାତୄଯ କଯାମିଫା ଉଚତି 

। କ୍ଷତୂିଯେ ଯିଭାେୄଯ ଉୄଯାକ୍ତ ଯିଫର୍ତ୍ତଘନ ସହତି ଏଫିଂ ଆୄଫଦନ ତାଯଖି ଠାଯୁ ୄଦୟୄମାଗୟ 

ସୁଧ ହାଯୄଯ, ଏହ ିଆୄଦଶ ତାଯିଖ ଠାଯୁ ତନି ିଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ କ୍ଷତୂିଯେ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ ।  

ସୄନ୍ତାର୍ ୄଦଫୀ ଫନାଭ ଜାତୀୟ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄେଡ ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ 2012 (6) ଏସ. ସ.ି 

ସ.ି 421; ସାଯା ଫଭଘା ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ ଫନାଭ ଦଲି୍ଲୀ ଯଫିହନ କୄଘାୄଯସନ୍ ଏଫଂ ଅନୟଜୄଣ 

2009(6)ଏସ.ସ.ିସ.ି 121 : 2009(5) ଏସ.ସ.ିଆଯ. 1098 - ଉୄଯ ନବିଘଯଶୀତା ଯଖାମାଇଛ ି।   

  ନରି୍ଣ୍ଘୟ ଆଇନ ସନ୍ଦବଘ : 

2012 (6)ଏସ.ସ.ିସ.ି 421          ନବିଘଯଶୀତା ଯଖାମାଇଛ,ି           ାଯା 4, 5  

2009 (5)ଏସ୍.ସ.ିଆର୍. 1098     ନବିଘଯଶୀତା ଯଖାମାଇଛ,ି          ାଯା 4   
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ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ଅଧିକାଯତିା : ୄଦୱାନୀ ଆୄଫଦନ ସଂଖ୍ୟା 5399-5400/2012  

ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ, କେକଯ ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 953/2007 ଏଫଂ ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 
821/2007 ୄଯ  05.03.2009 ତାଯଖି୍ ଯ ଯାୟ ଏଫଂ ଆୄଦଶଯୁ  ।  

ଆୄଫଦନକାଯୀଭାନଙ୍କ ାଇ ଁି. ଏମ୍. ଭିଶ୍ର, ୄକ. ଏନ୍. ତ୍ରିାଠୀ ।  

ଉତ୍ତଯଦାତାଭାନଙ୍କ ାଇ ଁୄଦଫବ୍ରତ । 

ନୟାୟାୟଙ୍କଯ ଯାୟ ନୟାୟଭୂରି୍ତ୍ତ ପକୀର୍ ଭହମ୍ମଦ ଇବ୍ରାହମି୍ କାରିପୁଲ୍ଲାଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ 

କଯାମାଇଥିରା ।  

ୄଭାେଯ ଦୁର୍ଘେଣା ଦାଫ ି ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଥିଫା ଦାଫଦିାଯଙ୍କ ଅନୁୄଯାଧୄଯ ଏହ ି

ଆୄଫଦନଗୁଡ଼କିୄଯ ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 821/2007 ଏଫଂ ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 953/2007 ୄଯ 

ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ, କେକଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ତା 05.03.2009 ଯଖି୍ୄଯ ାଯତି ୄଗାଷ୍ଠୀଗତ ଆୄଦଶକୁ 

ଆତ୍ତ ି କଯାମାଇଛ ି । ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 821/2007 କୁ ଆୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ ଦାଖ୍ର 
କଯଥିିଫାୄଫୄ ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 953/2007 କୁ ପ୍ରଥଭ ଉତ୍ତଯଦାତା-ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ଉର୍ଚ୍ 
ନୟାୟାୟୄଯ ଦାଖ୍ର କଯଥିିୄର । ତା 04.01.1995 ଯଖି୍ ସକା ପ୍ରାୟ 6 ୋ 30 ଭିନଟି୍ ସଭୟୄଯ 

ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ସ୍ୱାଭୀ କାଯଖ୍ାନା ଯସିଯଯୁ OR-06-7703 ନଭବଯ ଥିଫା ସ୍କେୁଯୄଯ 

ୄପଯୁଥିଫା ୄଫୄ ନାରୄକା ନଗଯ ନକିେସ୍ଥ ଜାତୀୟ ଯାଜଥ-42 ୄଯ ୄେରଟଯ ଛକ ନାଭକ ଏକ 

ସ୍ଥାନୄଯ ଞ୍ଜୀକଯଣ ସଂଖ୍ୟା ORA-4241 ଥିଫା ଟ୍ରକ୍ ଡ୍ରାଇବଯଙ୍କ ଦୁତ ଓ ୄଫଯୁଆ ଚାନା କାଯଣଯୁ 
ଏକ ଦୁର୍ଘେଣାୄଯ ଭତୁୃୟଫଯଣ କଯଥିିୄର ।    

2. ଆୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ ମଥା ଭତୃ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ତ୍ନୀ ଏଫଂ ିରାଭାୄନ ଏଭ.ଏ.ସ.ି ଭାଭରା ସଂଖ୍ୟା 
21/1995 ୄଯ ୄଭାେଯ ଦୁର୍ଘେଣାୄଯ ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଏହ ି ଦାଫ ି ଆଗତ କଯଥିିୄର । 
ନୟାୟାଧିକଯଣ, ତାଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଉସ୍ଥିତ ସଭସ୍ତ ପ୍ରଭାଣକୁ ଫିୄ େର୍ଣ କଯଫିା ୄଯ, ଫାର୍ିକ 7 ପ୍ରତଶିତ 

ହାଯୄଯ ସୁଧ ସହତି କ୍ଷତୂିଯଣ ଯାଶ ିତା 03.02.1995 ଯଖି୍ଯୁ ତା 22.08.1995 ଯଖି୍ ମଘନ୍ତ ଏଫଂ ୁଣ ି

ତା 16.01.2007 ଯୁ ଏକ ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ ୄଦୟ ୄହଫା ମଘୟନ୍ତ େ. 10,08,000/- ପ୍ରଦାନ କଯଥିିୄର । 
ଭତୁୃୟ ସଭୟୄଯ ଭତୃ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ଫୟସ 35 ଫର୍ଘ ୄହଫା ସହତି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଅଫଧି ାଇ ଁ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ 

କଯାମାଇନଥିଫା ତଥୟକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ନୟାୟାଧିକଯଣ 17 ଯଫିୄତ୍ତଘ 12 ଗୁଣକ ପ୍ରୄୟାଗ କଯଥିିଫାଯୁ 

ଆୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୄହାଇଥିଫାୄଫୄ ପ୍ରଥଭ ଉତ୍ତଯଦାତା ନିୄ ଜ କ୍ଷତୂିଯଣଯ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଘୟକୁ 
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ୄନଇ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୄହାଇଥିୄର । ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଆୄଫଦନେଯି ସଭାଧାନ କଯଫିା ସଭୟୄଯ 

ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିଫା କ୍ଷତୂିଯଣ ଏଫଂ ସୁଧ ହାଯକୁ ଭଧ୍ୟ ନଭିନଭୄତ ଯଖି ହ୍ରାସ 

କଯଥିିୄର :-  

"କ୍ଷଭାନଙ୍କ ାଇ ଁ ଫଦି୍ଵାନ ଓକରିଙ୍କ ଦାଖ୍ରକୁ ଫଚିାଯକୁ ୄନଇ ଏଫଂ ପ୍ରଦାନ 

କଯାମାଇଥିଫା କ୍ଷତୂିଯଣ ଯାଶ ିଯଭିାଣ ଏଫଂ ୄମଉ ଁଆଧାଯୄଯ ଏହା ୄହାଇଛ ିୄସ ସଭବନ୍ଧୄଯ 

ଫଦି୍ଵାନ ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ଅନୁସନ୍ଧାନକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, ଭଁୁ ବାଫୁଛ,ି ନୟାୟଯ ସ୍ୱାଥଘ ସୄଫଘାତ୍ତଭ 

ବାଫୄଯ କାମଘୟ କଯଫି ମଦ ି ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିଫା କ୍ଷତୂିଯଣ ଯାଶ ି 10,08,000/- େଙ୍କାକୁ 

ସଂୄଶାଧନ କଯାମାଏ ଏଫଂ 50000/- େଙ୍କାକୁ ହ୍ରାସ କଯାମାଏ, ମାହା ଦାଫଦିାଯଭାନଙୁ୍କ 

ୄଦୟୄମାଗୟ । ଦାଫଦିାଯଭାୄନ ଦାଫ ିକଯଫିା ଆୄଫଦନ ତାଯଖି୍ ଠାଯୁ ଅଥଘ ଜଭା ୄହଫା ମଘୟନ୍ତ 

ଫାର୍କି 6 ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ ସୁଧ ାଇଫାକୁ ହକଦାଯ ଅେନ୍ତ ି। ଆୄକି୍ଷତ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଘୟ ଉକ୍ତ ସୀଭା 
ମଘୟନ୍ତ ଯଫିତ୍ତତି ୄହାଇଛ ି।  

ଆୄଫଦନକାଯୀ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀକୁ (ଏଭ.ଏ.ସ.ିଏ. ସଂଖ୍ୟା 953/2007 ୄଯ) ଆଜଠିାଯୁ 

ଛଅ ସପ୍ତାହ ଭଧ୍ୟୄଯ ଫଦି୍ଵାନ ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ାୄଖ୍ ଦାଫ ି ଆୄଫଦନ ୂଯଣ ତାଯଖି୍ ଠାଯୁ 

ଫାର୍କି 6 ପ୍ରତଶିତ ସୁଧ ସହତି ସଂୄଶାଧିତ କ୍ଷତୂିଯଣ ଯାଶ ିଜଭା କଯଫିାକୁ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଘଶ ଦଆିମାଇଛ ି

। ଏହ ିଅଥଘଯାଶ ିଜଭା କଯଫିା ୄଯ, ଫଦି୍ଵାନ ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଘଶ ଅନୁମାୟୀ ଦଆିମାଇଥିଫା 
ଆୄକି୍ଷତ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଘୟ ଅନୁସାୄଯ ଦାଫଦିାଯଭାନଙୁ୍କ ଆନୁାତକି ବାୄଫ ଫତିଯଣ କଯାମିଫ ।  

3. ପ୍ରାଯମ୍ଭୄଯ, ଏହା କହଫିା ଅନାଫଶୟକ ୄମ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ କ୍ଷତୂିଯଣ ଯଭିାଣ ତଥା ସୁଧ 

ହାଯ ହ୍ରାସ କଯଫିା ସଭୟୄଯ ୄକୌଣସ ି କାଯଣ ନରି୍ଦ୍ଘାଯଣ କଯଫିାୄଯ ଫପି ୄହାଇଥିୄର । ଉର୍ଚ୍ 

ନୟାୟାୟଯ ଆୄକି୍ଷତ ଆୄଦଶ ଏକ ଅସ୍ପଷ୍ଟ ଆୄଦଶ ୄହାଇଥିଫାଯୁ ଏହ ିଆୄଫଦନଗୁଡ଼କିୄଯ ହସ୍ତୄକ୍ଷ 

ଆଫଶୟକ ।  

4. ୄମଯ ିଆଭଦ୍ଵାଯା ଦଶଘାମାଇଛ,ି ଆୄଫଦନକାଯୀଭାୄନ, ମଥା ୄକଫ ଦାଫଦିାଯଭାୄନ ଏହ ି

ଆୄଫଦନଗୁଡ଼କି ୄନଇ ଆୄଗଇ ଆସଛିନ୍ତ ି । ୄତଣୁ, ମାଞ୍ଚ କଯାମିଫାକୁ ଥିଫା ଏକଭାତ୍ର ପ୍ରଶନ ୄହଉଛ ି

ପ୍ରୄୟାଗ କଯଫିାକୁ ଥିଫା ଗୁଣକ କ'ଣ, ୄକଉ ଁଆଧାଯ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଉଠାମାଇଥିରା, ଆୄଭ 

ୄଦଖ୍ଛୁୁ ୄମ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ ଉକ୍ତ ପ୍ରଶନଯ ଉତ୍ତଯ ୄଦଫାକୁ ସାହସ କଯନିାହାଁନ୍ତ ି । ଏହ ି ପ୍ରଶନେ ି ଏହ ି

ନୟାୟାୟ ଦ୍ଵାଯା ଫାଯଭବାଯ ଫଚିାଯ କଯାମାଇଛ ି। ଏହ ିନୟାୟାୟଯ ଏକ ସଦୟ ନରି୍ଣ୍ଘୟୄଯ, ମଥା ସୄନ୍ତାର୍ 
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ୄଦଫୀ ଫନାଭ ଜାତୀୟ ଫୀଭା କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄେଡ଼ ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ -2012 (6) SCC 421- ୄମଉଁଥିୄଯ 

ଆଭଭାନଙ୍କ ଭଧ୍ୟଯୁ ଜୄଣ (ଭାନୟଫଯ ଫଚିାଯତ ିଜ.ି ଏସ୍. ସଂିହବି) ଏକ କ୍ଷ ଥିୄର, ସାଯା ଫଭଘା ଏଫଂ 
ଅନୟାନୟ ଫନାଭ ଦଲି୍ଲୀ ଯଫିହନ ନଗିଭ ଏଫଂ ଅନୟଭାୄନ -2009 (6) ଏସସସି ି 121 ୄଯ ନରି୍ଣ୍ଘୟ 

ଫରି୍ୟୄଯ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯଫିା ୄଯ ୄମଉଁଥିୄଯ ଗୁଣକ ଚୟନ ସଭବନ୍ଧୀୟ ସୂତ୍ର ସୄଭତ ଫବିିନ୍ନ ଶୀର୍ଘକୄଯ 

ସୂତ୍ର ଅନୁୄଭାଦନ ସହତି ଉରୃ୍ଦ୍ତ କଯାମାଇଥିରା । ଉକ୍ତ ସୂତ୍ରେ ି ଅନୁୄେଦ 42 ୄଯ ସାଯା ଫଭଘା 
(ଉୄଯାକ୍ତ) ୄଯ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ କଯାମାଇଛ,ି ମାହା ନଭିନୄଯ ଦଆିଗରା:-  

"42. ୄତଣୁ ଆଭଯ ଭତ ୄହଉଛ ି ୄମ ଉୄଯାକ୍ତ ୄେଫୁରଯ ସ୍ତମ୍ଭ (4) ୄଯ ଉୄଲ୍ଲଖ୍ 

କଯାମାଇଥିଫା ଯ ି ଉୄମାଗ କଯାମିଫାକୁ ଥିଫା ଗୁଣକ ୄହଫା ଉଚତି (ସୁସମ୍ମା ୄଥାଭାସ୍, 

ତ୍ରିୄ ରାକ ଚନ୍ଦ୍ର ଏଫଂ ଚାରିଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ପ୍ରସୁ୍ତତ ୄହାଇ ପ୍ରୄୟାଗ), ମାହା 18 (15 ଯୁ 20 ଏଫଂ 21 ଯୁ 

25 ଫର୍ଘ ଫୟସ ଫଗଘ ାଇଁ) ଯ ଏକ ପ୍ରଫତ୍ତଘନୀୟ ଗୁଣକ ସହତି ଆଯମ୍ଭ ହୁଏ, ପ୍ରତ ିାଞ୍ଚ ଫର୍ଘ ାଇଁ 
ୄଗାେଏି ୟୁନଟି୍ ଦ୍ଵାଯା ହ୍ରାସ କଯାମାଏ, ଅଥଘାତ୍ 26 ଯୁ 30 ଫର୍ଘ ାଇଁ ଏମ୍ -17, 31 ଯୁ 35 ଫର୍ଘ 
ାଇ ଁଏମ୍ -16, 36 ଯୁ 40 ଫର୍ଘ ାଇ ଁଏମ୍ -15, 41 ଯୁ 45 ଫର୍ଘ ାଇ ଁଏମ୍ -14, ଏଫଂ 46 ଯୁ 

50 ଫର୍ଘ ାଇ ଁଏମ୍ -13, ତା 'ୄଯ ପ୍ରତ ିାଞ୍ଚ ଫର୍ଘ ାଇ ଁଦୁଇେ ିୟୁନଟି୍ ଦ୍ଵାଯା ହ୍ରାସ କଯାମାଏ, 

ଅଥଘାତ୍ 51 ଯୁ 55 ଫର୍ଘ ାଇ ଁଏମ୍ -11, 56 ଯୁ 60 ଫର୍ଘ ାଇ ଁଏମ୍ -9 ଏଫଂ 61 ଯୁ 65 ଫର୍ଘ ାଇ ଁ

ଏମ୍ -7  ।   

5. ପଭଘୁରାଯ ଉକ୍ତ ଅଂଶେ ିଉୄଯାକ୍ତ ସୂଚତି ନରି୍ଣ୍ଘୟ ସୄନ୍ତାର୍ ୄଦଫୀ ଫନାଭ ଜାତୀୟ ଇନସୁୟଯାନସ 
କମ୍ପାନୀ ରିଭିୄେଡ୍ ଏଫଂ ଅନୟାନୟ (ଉୄଯାକ୍ତ) ୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ୄଦୟ କ୍ଷତୂିଯଣ ନରି୍ଣ୍ଘୟ କଯଫିା 
ସଭୟୄଯ ପ୍ରୄୟାଗ କଯାମାଇଥିରା । ୄତଣୁ, ଆୄଭ ଉୄଯାକ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଅନୁସଯଣ କଯୁ ଏଫଂ 
ୄମୄତୄଫୄ ଉକ୍ତ ସୂତ୍ର ପ୍ରୄୟାଗ କଯାମାଏ ୄମୄହତୁ ଭତୁୃୟ ସଭୟୄଯ ଭତୃ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ଫୟସ 35 ଫର୍ଘ 
ୄଫାରି କୁହାମାଇଥିରା, ୄସୄତୄଫୄ ଗୁଣକ 16 ୄହଫ ମାହା କ୍ଷତୂିଯଣ ଗଣନା ାଇ ଁପ୍ରୄୟାଗ କଯଫିାକୁ 

ଡଫି । ନୟାୟାଧିକଯଣ ତାଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଥିଫା ସାଭଗ୍ରୀଗୁଡ଼କୁି ମାଞ୍ଚ କଯଫିା ୄଯ ଜାଣଫିାକୁ ାଇୄର ୄମ 

ଫୟକି୍ତଗତ ଖ୍ର୍ଚ୍ଘଯ ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ କାେଫିା ୄଯ, ଭତୃକଙ୍କ ଭାସକି ଆୟ 7,000/- େଙ୍କା ଥିରା ଏଫଂ 
ଯଫିାଯ ାଇ ଁ ନଟି୍ ୄମାଗଦାନ ଫାର୍ିକ 84,000/- େଙ୍କା ୄଫାରି ସ୍ଥଯିୀକୃତ ଥିରା  । 16 ଯ ଗୁଣକ 

ପ୍ରୄୟାଗ କଯ,ି କ୍ଷତୂିଯଣ 13,44,000/- େଙ୍କା ମଘୟନ୍ତ ଫୟାପ୍ତ ୄହାଇଥାଏ । ୄତଣୁ, ଉର୍ଚ୍ନୟାୟାୟଙ୍କ 
ଦ୍ଵାଯା କ୍ଷତୂିଯଣ ଯାଶ ି ଯଭିାଣ ହ୍ରାସ ଆୄଦଶକୁ ଅଗ୍ରାହୟ କଯ,ି ଆୄଭ ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ୄଦୟ 
କ୍ଷତୂିଯଣ ଯାଶକୁି 13,44,000-[84,000/- × 16] େଙ୍କା ୄଯ ସଂୄଶାଧନ କଯୁଛୁ । ଉକ୍ତ ଯାଶ ି
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13,44,000/- େଙ୍କା ଆୄଫଦନ ତାଯଖି୍ ଠାଯୁ ଆଦାୟ ତାଯଖି୍ ମଘୟନ୍ତ ଫାର୍ିକ 7 ପ୍ରତଶିତ ହାଯୄଯ ସୁଧ 

ଫହନ କଯଫିା ଉଚତି୍ ।  

6. ୄତଣୁ ପ୍ରଥଭ ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ଆୄଫଦନ ତାଯଖି୍ ଠାଯୁ ଆଦାୟ ମଘୟନ୍ତ ସୁଧ ହାଯ ଗଣନା କଯ ି

ୂଫଘଯୁ କଯାମାଇଥିଫା ୄମୄକୌଣସ ି ୄଦୟକୁ ଜଭା ୄଦଫା ୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ କ୍ଷତୂିଯଣଯ ୄଭାେ 

ଯାଶ ି13,44,000/- େଙ୍କା ୄଦଫାକୁ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଘଶ ଦଆିମାଇଛ ି। ଏଯ ିୄଦୟ ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ ଦ୍ଵାଯା ଏହାଯ 

ତା 10.07.2007 ଯଖି୍ଯ ଆୄଦଶଯ ୄଶର୍ ଅନୁୄେଦୄଯ ନରି୍ଦ୍ଘାଯତି ଅନୁାତୄଯ କଯାମିଫା ଉଚତି । 
ଆୄଫଦନ ତାଯଖି୍ ଠାଯୁ କ୍ଷତୂିଯଣ ଯଭିାଣ ଏଫଂ ୄଦୟୄମାଗୟ ସୁଧ ହାଯୄଯ ଉୄଯାକ୍ତ ସଂୄଶାଧନ 

ସହତି, ଏହ ିଆୄଦଶ ତାଯଖି୍ ଠାଯୁ ତନି ିଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ କ୍ଷତୂିଯଣ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫ । ଆୄଫଦନଗୁଡ଼କି 

ଉୄଯାକ୍ତ ବାୄଫ ଭଞ୍ଜଯୁପ୍ରାପ୍ତ ।  

ଫ.ି ଫ.ି ଫ.ି                                                                 ଆୄଫଦନକୁ ଅନୁଭତ ିଦଆିଗରା । 

  

ଅସ୍ଵୀକଯେ  

"ଉବାର୍ାୄଯ ଅନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ଭକର୍ଦ୍ଦଭାୄଯ କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ ତାଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚକି ବାର୍ାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉର୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ଅନୟ ୄକୌଣସି ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ 
କଯାମାଇନାୄଯ । ସଭସ୍ତ ଫୟଫହାଯିକ ଏଫଂ ସଯକାଯୀ ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଇଂଯାଜୀ ସଂସ୍କଯଣେ ି ପ୍ରାଭାଣିକ 
ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ କାମଘୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ।" 

ଅନୁଫାଦ : 
ସି୍ୱଡଲି୍ ନାୟକ, 
ଅନୁଫାଦକିା, 
ଓଡ଼ଶିା ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାୟ, କେକ ।  
 


